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                              ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

      Программа воспитания МОУ Новоульяновская ВСШ №2 (далее -    

Программа) разработана в соответствии с методическими рекомендациями 

«Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных школ»,  

утверждённой 23.06.2022 года №3/22 на заседании Федерального учебно- 

методического объединения по общему образованию, с Федеральными 

государственными образовательными стандартами (далее - ФГОС) общего 

образования. Программа разработана с учётом Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-

p) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-p), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 

Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования 

(приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372), основного общего 

образования (приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370), среднего 

общего образования (приказ Минобрнауки России от 18.05.2023 №371). 

  Настоящая Программа представляет собой открытый для всех субъектов 

образовательной деятельности документ, который дает представление о 

направлениях и содержании воспитательной работы. Программа является 

методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик 

воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания. 

    Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления школой , реализуется 

в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с  

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 

российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое 

просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся. 

    Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. При разработке или обновлении рабочей программы 

воспитания её содержание, за исключением целевого раздела, может 

изменяться в соответствии с особенностями образовательной организации: 

организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей 

(законных представителей), направленностью образовательной программы, в том 

числе предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся. К рабочей программе воспитания прилагается примерный 

календарный план воспитательной работы. МОУ Новоульяновская ВСШ №2 

активно сотрудничает со следующими организациями: администрация ФКУ 



ИК-2, ОВРО ФКУ ИК-2, Психологическая служба ФКУ ИК-2, медицинская 

часть ФКУ ИК-2, МУ «Отдел образования Администрации «Город 

Новоульяновск», родители и родственники обучающихся. Программа 

воспитания МОУ Новоульяновская ВСШ №2 разработана с систематизации 

модернизации воспитательной системы учреждения, является мобильной, 

корректируемой и изменяемой по мере надобности.  

 

   Программа воспитания реализуется на следующих основных принципах:  

принцип гуманистической направленности;       

принцип  культуросообразности; 

принцип личностно-значимой деятельности;   

принцип коллективного       воспитания; 

принцип дифференциации воспитания;  

принцип целостности;  

принцип вариативности;   

принцип государственно-общественной организации; 

принцип демократизма; 

принцип толерантности;   

принцип признания духовной составляющей;   

принцип социосообразности; 

принцип результатной ориентации.  



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

      Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители 

(законные представители), представители иных организаций, участвующие в 

реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. 

Родители (законные представители) обучающихся имеют преимущественное 

право на воспитание. Содержание воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

     Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в 

сфере воспитания является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

      Создание в школе условий для воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности на основе духовно- нравственных 

ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций.  Комплексная воспитательная работа направлена на 

решение задачи компенсации утраченных в значительной мере 

воспитательных функций семьи и общества, так как учащиеся нашей школы 

длительное время отбывают наказание в исправительной колонии. Оторванные 

от привычной обстановки, они довольно быстро начинают следовать законам 

тюремной так называемой «социализации», которая имеет свою систему 

псевдоценностей и норм поведения. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

     Современный российский национальный воспитательный идеал 

высоконравственный, творческий, компетентный  гражданин России, 

принимающий судьбу  Отечества  как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся  в 

общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 



формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и 

развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний; достижение 

личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ОOO, СОО. Личностные результаты освоения 

обучающимися общеобразовательных программ включают осознание ими 

российской гражданской идентичности, сформированность у них ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность 

внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется 

и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов 

и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

     У вновь прибывших обучающихся явная деформация личности, не 

сформированы положительные идеалы, размыты нравственные ориентиры. Вот  

почему на первый план в совместной воспитательной работе школы и 

исправительной колонии выдвигается организации эффективной 

ресоциализации осужденных, как длительного процесса, имеющего в своей 

основе сложный комплекс психолого-педагогических, экономических, 

медицинских, юридических и организационных мер, направленных на 

формирование у каждого осужденного готовности к включению после отбытия 

наказания в обычные условия жизни общества. Для успешной   реализации   

воспитательных   задач   педагоги   школы регулярно участвуют в Совете 

воспитателей отряда. Традиционно проводятся встречи с психологическими, 

социальными, медицинскими службами ФКУ ИК- 2 УФСИН России по 

Ульяновской области.  

     Процесс воспитания   В МОУ ВСШ №2 основывается на следующих 

принципах   взаимодействия    педагогических    работников и обучающихся: 

неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 

соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, 

приоритета безопасности, обучающегося при нахождении в образовательной 



организации; ориентир на создание в образовательной организации 

психологически комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без 

которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и 

педагогических работников; организация основных совместных дел 

обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы ; 

системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

     Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие: стержнем годового цикла воспитательной работы школы 

являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогических работников; важной 

чертой каждого ключевого дела и большинства  используемых для воспитания 

других совместных дел педагогических работников и обучающихся является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; в проведении общешкольных дел 

отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное 

межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их 

социальная активность; педагогические работники школы ориентированы на 

формирование коллективов в рамках школьных классов на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношении; ключевой фигурой 

воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

     Добросовестная   работа   педагогических   работников,    направленная на 

достижение поставленной цели, позволит обучающемуся получить 

необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться 

в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать 

коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во 

взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных 

возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы 

из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в 

сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей.    

 

 

1.2 Направления воспитания 

       Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС ОOO, СОО 

гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 



формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, 

коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков, их вере и культурным традициям; 

эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с 

учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности; 

экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

 

1.3Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП установлены 

ФГОС ОOO, СОО 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение 

которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для 

выполнения требований ФГОС ОOO, СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

 

 

 

 

 



 

 

Целевые ориентиры 

 

Гражданское воспитание 

     Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном,многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. Сознающий своё единство с 

народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российской 

государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в 

настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду. Ориентированный 

на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, 

прав и свобод сограждан. Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 

дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

  Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность 

к родной культуре, любовь к своему народу. Сознающий причастность к 

многонациональному народу Российской Федерации, Российскому Отечеству, 

российскую культурную идентичность. Проявляющий деятельное ценностное 

отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в родной 

стране — России. Проявляющий уважение к соотечественникам, 

проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в 

сохранении российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

  Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

религиозного самоопределения. Действующий и оценивающий своё поведение и 

поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей и норм с осознанием последствий 

поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных 

поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. Проявляющий уважение 

к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и 

самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов 

России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом 

соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. Понимающий и 

деятельно выражающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия 



людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, религиозной принадлежности, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности. Обладающий 

сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий 

устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой 

духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. Проявляющий 

восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального  

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически 

оценивать это влияние. Проявляющий понимание художественной культуры как 

средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. Ориентированный на 

осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей в 

разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей. Соблюдающий правила личной и 

общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в 

информационной среде. Выражающий на практике установку на здоровый образ 

жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, 

соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 

для физического и психического здоровья. Демонстрирующий навыки рефлексии 

своего состояния (физического, эмоционального, психологического), состояния 

других людей с точки зрения безопасности, сознательного управления своим 

эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся 

условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 



достижения российского народа. Проявляющий способность к творческому 

созидательному социально значимому труду в доступных по возрасту социально-

трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятельности в условиях 

самозанятости или наёмного труда. Участвующий в социально значимой трудовой 

деятельности разного вида в семье, общеобразовательной организации, своей 

местности. Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. Понимающий специфику трудовой 

деятельности, регулирования трудовых отношений, самообразования и 

профессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологическом 

обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. Ориентированный 

на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в 

российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей 

семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в 

том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной 

среде. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. Обладающий 

представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, 

социально- экономическом развитии России. Демонстрирующий навыки 

критического мышления, определения достоверной научной информации и 

критики антинаучных представлений. Развивающий и применяющий навыки 

наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности.  

 

Актуальность программы развития воспитания в образовательных организациях 

Ульяновской области на 2021-2026 годы, разработанной Министерством 

образования и науки Ульяновской области, обусловлена следующими 

объективными причинами:  

1) стремительное изменение социальной среды, обусловленное 

глобализацией и массовой цифровизацией  



2) изменение вектора государственной политики в сфере образования на 

приоритет воспитания  

3) Появление новых федеральных и региональных инициатив 

«трендов», которые определяют нововведения в воспитательном процессе. На 

сегодняшний день определены следующие базовые национальные ценности, 

вокруг которых выстраивается воспитание в образовательной организации:  

- Патриотизм - любовь к России, к своему народу, к своей малой Родине, 

служение Отечеству;  

- Социальная солидарность - свобода личная и национальная, доверие к людям, 

институтам государства и гражданского общества,  

справедливость, милосердие, честь, достоинство;  

- Гражданственность - служение Отечеству, правовое государство, 

гражданское общество, закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода 

совести и вероисповедания;  

- Семья - любовь и верность, здоровье, достаток, уважение к родителям, забота 

о старших и младших, забота о продолжении рода;  

- Труд и творчество - уважение к труду, творчество и созидание, 

целеустремлённость и настойчивость;  

- Наука - ценность знания, стремление к истине, научная картина мира;  

- Традиционные российские религии - представления о вере, духовности, 

религиозной жизни человека, ценности религиозного мировоззрения, 

толерантности, формируемые на основе межконфессионального диалога;  

- Искусство и литература - красота, гармония, духовный мир человека, 

нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие, этическое 

развитие;  

- Природа - эволюция, родная земля, заповедная природа, планета Земля, 

экологическое сознание;  

- Человечество - мир во всем мире, многообразие культур и народов, прогресс 

человечества, международное сотрудничество.  

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

   Уклад - общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и 

школы, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-

пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст. Уклад 

способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми 

участниками образовательных отношений. 

       МОУ ВСШ N°2 находится на территории ФКУ ИК-2 УФСИН России по 

Ульяновской области. В соответствии со статьей 112 Федерального закона 

Уголовно- исполнительного кодекса Российской Федерации N°1-ФЗ от 



08.01.1997 г., Приказов Министерства юстиции России N-°274 и Министерства 

просвещения России N-°551 от 20.12.2018 г. «Об утверждении порядка 

организации получения начального общего, основного общего и среднего 

общего образования лицам, отбывающим наказание в виде лишения свободы» 

в исправительном учреждении ФКУ ИК-2 УФСИН России по Ульяновской 

области в МОУ ВСШ N°2  организуется обязательное получение осужденными к 

лишению свободы мужчинами от 18 лет, не достигшими возраста 50 лет, 

основного общего и среднего общего образования. Осужденные старше 30 лет и 

осужденные, являющиеся инвалидами первой или второй группы, получают 

основное общее или среднее общее образование по желанию.  

     В соответствии с Уголовно-исполнительным кодексом   Российской 

Фeдepaции (статья 109, часть 1 статья 110), в соответствии с Программой 

развития воспитания в образовательных организациях Ульяновской области  

воспитательная работа школы совместно с исправительным учреждением строится 

на духовно-нравственном, гражданско-патриотическом воспитании обучающихся-

осужденных, с учетом психолого-педагогических, возрастных особенностей, 

социального уровня, нравственного состояния и деформации обучающихся.  

       Школа основана в 1961 году. Сегодня в ней обучаются 97 учеников, 5 

классов, 2 класса комплекта – с очно-заочной формой обучения. В школе 

работают 8 педагогов. Вечерняя школа при исправительном учреждении… 

Кажется – обычная школа… Парты. Стулья. Доски. Учебники… Учителя – 

«люди с воли»… Самым необычным оказались ученики.  Мужчины, молодые 

люди в возрасте от 18 до 30 лет и старше. Разные судьбы… Разные личности: 

лживые и искренние, беспардонно-наглые и стеснительные, агрессивные и 

«тихие», равнодушные и увлеченные, эгоистичные и открытые, эмоциональные 

и невозмутимые, оставленные, преданные всеми близкими и страдающие вдали 

от родных…Они такие разные, ученики «вечёрки при ИУ»… Многим из них, 

таким сложным, с преступным настоящим, изолированным, поставленным в 

условия пребывания в закрытом социуме, оступившимся, необходимо общение, 

общение не «по понятиям», а по нормам человеческим…Глядя на некоторых 

учеников, невольно возникает вопрос: почему они, в своём уже далеко не 

школьном возрасте, не получили образование вовремя, в положенное «детско-

юношеское время»? Ответы находятся самые разные. Из уст наших же 

подопечных. Плохая компания, нежелание прилагать усилия, моральная 

леность, конфликты в школе, невнимание, нелюбовь, безответственность 

родителей, нехватка времени в связи с необходимостью зарабатывать, чтобы 

выжить, и многое другое, очень индивидуальное, личное… Все противоречия и 

вся такая специфика, которыми отличаются наши ученики. Недостаточно 

сочувствия, а иногда оно просто неуместно, часто невозможно ни понять, ни 

пожалеть, ни подсказать. Но главное неоспоримо и доказано многолетним 

опытом работы коллектива нашей школы – им нужно помочь вернуть 

утраченные или ослабленными разными внешними и внутренними факторами 

нравственно-ценностные ориентиры, вспомнить о человеческих «табу», 

вспомнить о том, что делает нас людьми. Поэтому процессы обучения и 

воспитания как ни в одной другой школе неразрывны и взаимосвязаны в силу 



их значимости для таких сложных, трудных, взрослых и уже сформировавшихся 

учеников вечерней школы при исправительной колонии для осужденных. 

Общеобразовательные школы при исправительно-воспитательных колониях и 

тюрьмах составляли всегда - и сейчас тоже - специфическое звено системы 

вечернего образования взрослых. Ho, конечно, все они находятся под эгидой 

Федеральной службы исполнения наказаний Минюста РФ. Вместе с педагогами 

ее работники делают немало, чтобы выправить исковерканные судьбы 

осужденных. Главное - заронить в их души зерно разумного и доброго, помочь 

получить образование и адаптироваться к условиям предстоящей жизни «после 

освобождения», чтобы после выхода на свободу они смогли найти свое место в 

обществе. Разумеется, это чрезвычайно трудно, но также чрезвычайно 

необходимо в вечерней школе при исправительном учреждении для осужденных. 

Находясь на территории исправительного учреждения, школа призвана работать 

в пенитенциарном режиме, то есть выполнять не только образовательные 

функции, но и способствовать нравственному возрождению личности. 

Особенность школы закрытого социума заключается в том, что ученики как бы 

существуют в двух пластах: осужденные исправительного учреждения и 

учащиеся вечерней школы. Задача обоих учреждений едина: «...формирование у 

них (осужденных) уважительного отношения к человеку, обществу, труду, 

нормам, правилам, традициям человеческого общежития и стимулирование 

право-послушного поведения» (УИК РФ ст.9 ч.1). В этих условиях 

воспитательные функции, безусловно, превалируют над общеобразовательными. 

Наиболее отчетливо особенности процесса ресоциализации проявляются у 

людей, оказавшихся в экстремальных условиях, способствующих их 

дезориентации в окружающем мире. С такой ситуацией сталкиваются в первую 

очередь те, кто длительное время отбывает наказание. Оторванные от привычной 

обстановки, они довольно быстро начинают следовать законам тюремной так 

называемой "социализации", которая имеет свою систему псевдоценностей и 

нормы поведения. Вот почему на первый план в работе учреждений, 

исполняющих уголовные наказания, выдвигается проблема организации 

эффективной ресоциализации осужденных, под которой следует понимать 

длительный процесс, имеющий в своей основе сложный комплекс психолого-

педагогических, экономических, медицинских, юридических и организационных 

мер, направленных на формирование у каждого осужденного готовности к 

включению после отбытия наказания в обычные условия жизни общества. В 

России общеобразовательное обучение также является одним из основных 

средств исправления осужденных, залогом их успешной адаптации к жизни в 

обществе после освобождения. Для желающих получить среднее (полное) общее 

образование администрациями исправительных учреждений создаются 

необходимые условия. Этот процесс поощряется и учитывается при определении 

степени их исправления. В настоящее время в пенитенциарных учреждениях 

Минюста РФ наблюдается тенденция к расширению сети общеобразовательных 

учреждений. 

Работа учителем в условиях вечерней школы при колонии осложнена тем, что 

сюда, как правило, приходят обучающиеся с явной деформацией личности, у 



них не сформированы положительные идеалы, размыты нравственные 

ориентиры. Молодые люди не различают, где добро, а где зло; где красота, а где 

уродство; живут, по сути, в плену ложных ценностей. Очень трудно обучать, 

перевоспитывать тех, кто оказался за решёткой. Наши воспитанники – люди 

преступного мира. Одни из них случайно попали в беду, другие – сознательно 

встали на путь преступлений, третьи – просто не видят себя на свободе, им 

некуда или не к кому идти… И всем им необходимо помочь найти своё место в 

жизни, найти себя…Учебная работа в пенитенциарных школьных системах 

отличается низкими показателями общей успеваемости и практическим 

отсутствием диалога на учебных занятиях. Объясняется это многими причинами 

— длительным перерывом в образовании, прагматизмом мышления, дефектами 

эмоционально-волевой сферы учащихся. Часто опыт школьной жизни, 

полученный еще в детстве, по разным причинам, оказывается негативным. 

Часть учащихся, поступающих в нашу школу, имеют устойчивое неприятие 

образования. Этим во многом определяются и уровень отношений в системе 

“Учитель – ученик”, и содержание воспитательной работы, и учебные 

педагогические технологии. Работа педагога в вечерних открытых школах 

радикально отличается от таковой в дневных школах. Администрация ИУ 

предъявляет особые требования к учителям и сотрудникам школы: высокий 

профессионализм учителя, способного работать с педагогически запущенными 

учениками; с учащимися, имеющими большой перерыв в обучении. Не каждый 

учитель может выдержать условия работы в вечерней школе. Только педагог, 

обладающий чувством такта, умениями проявлять сочувствие, поддержать 

морально и советом в трудных жизненных ситуациях, сдерживать негативные 

эмоции, с волевыми личностными качествами, может реализовать себя как 

педагог, достичь положительных результатов в обучении и воспитании 

“проблемных” учащихся. Педагогическая работа в нашей школе специфична, 

деликатна и имеет весьма локальное применение. Образовательное 

пространство ограничено. Основанием для посещения занятий для них далеко 

не всегда является желание учиться. Там тяжело жить, там сложно работать, это 

очень непростое для обеих сторон дело (и для учеников, и для преподавателей). 

Учителя нашей школы делятся опытом с коллегами области и района, реализуют 

методические идеи с применением системно деятельностного подхода в 

обучении и воспитании. Приоритетным направлением является патриотическое 

воспитание, цель которого - воспитание гражданских качеств личности: 

патриотизма, чувства долга, уважения и интереса к истории Отечества, к участникам 

Великой Отечественной войны. Организация занятий по внеурочной 

деятельности является неотъемлемой частью образовательного и 

воспитательного процесса.  

 

 

 

 

 



2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в 

соответствующих модулях. 

Инвариантные модули: 

Урочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала уроков (ауддиторных занятий в рамках 

максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

       - максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по всем учебным 

предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их  

учёт в формулировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения 

учебной тематики, их реализацию в обучении; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и  

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

- применение интерактивных форм учебной работы интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, 

дискуссий, дающих  возможность приобрести опыт ведения   

конструктивного диалога; групповой работы, которая  учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы;  

         -   организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности 



обучающихся в форме индивидуальных и групповых проектов. 

Реализация педагогическими работниками МОУ Новоульяновская ВСШ №2 

воспитательного потенциала урока предполагает следующее:  

• установление доверительных отношений между педагогическим 

работником и его обучающимися, способствующих позитивному 

восприятию обучающимися требований и просьб педагогического 

работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке 

информации, активизации их познавательной деятельности;  

• побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (педагогическими работниками) 

и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации;   

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения;   

• использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе;  

• применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

обучающихся; дидактического материала; дискуссий, которые дают 

обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат обучающихся 

командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;    

• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока;   

• организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

их неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 



 

Внеурочная деятельность  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности 

осуществляется в соответствии с планами учебных курсов, внеурочных занятий 

и предусматривает: 

- курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, 

гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности; 

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по 

религиозным культурам народов России, основам духовно-нравственной 

культуры народов России, духовно-историческому краеведению; 

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности; 

- курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества 

разных видов и жанров; 

- курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

 

     Виртуальные экскурсии, экспедиции в МОУ Новоульяновская ВСШ№2 

помогают  расширить  кругозор, получить новые знания об окружающей его 

социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных внешкольных ситуациях,  литературные, исторические экспедиции 

для углубленного изучения биографии, конкурс знатоков лекарственных 

растений, конкурс туристской кухни, конкурс туристской песни.  

 

 

 

 

Классное руководство 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства 

предусматривает: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной,  

тематической направленности; 

- инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах,  

мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке,  

проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с  

разными потребностями, способностями, давать возможности для 



самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения; 

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, празднования 

дней рождения обучающихся, классные вечера; 

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 

участие в выработке таких правил поведения в общеобразовательной 

организации; 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 

также (при необходимости) с психологом; 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами,  

успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально, с другими 

обучающимися класса; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися;проведение мини-педсоветов для решения конкретных 

проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на 

обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных 

делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке; 

-  информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, 

их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

 

Осуществляя работу с классом, педагогический работник (классный 

руководитель) организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу 

с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями-предметниками в 

данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными 

представителями.  

В работа с классным коллективом входит:  

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе;  

• организация интересных и полезных для личностного развития 

обучающегося, совместных дел с обучающимися вверенного ему класса 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), 

позволяющие вовлечь в них обучающихся с самыми разными 



потребностями и дать им возможность самореализоваться установив и 

упрочить доверительные отношения с обучающимися класса.   

• проведение классных часов плодотворно и доверительно влияют   на 

уважительные отношения к личности обучающегося, и педагогов.  

• сплочение коллектива класса через: тренинги на сплочение и 

командообразование; экскурсии, организуемые классными 

руководителями, поздравление именниников или празднования в классе 

дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие 

подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, 

дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии собственного 

участия в жизни класса.   

• Выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих 

обучающимся освоить нормы и правила общения, которым они должны 

следовать в школе.  

Индивидуальная работа с обучающимися:  

В работу классного руководителя МОУ Новоульяновская ВСШ№2 входит в 

рамках индивидуальной работы с обучающимися следующие виды и формы 

деятельности:  

• изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в организуемых 

педагогическим работником беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями обучающихся,   

• поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими 

работниками, выбор профессии, организации высшего образования и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, 

которую они совместно стараются решить;   

• коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним,  его 

родителями или законными представителями, с другими обучающимися 

класса; через включение в проводимые  психологом тренинги общения; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе.  

Работа с учителями-предметниками в классе:  

• регулярные консультации классного руководителя с учителями 

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, 

на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-

предметниками и обучающимися;  

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся;  



• привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, 

дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и 

понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке;  

 

Работа  с  родителями  обучающихся  или  их законными 

представителями: 

•  регулярное информирование родителей о школьных успехах и        

проблемах их обучающихся, о жизни класса в целом;  

• помощь родителям обучающихся или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;   

Основными видами и формами работы классного руководителя МОУ  

Новоульяновская ВСШ№2 с родителями обучающихся или их законными 

представителями являются:  

• Работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций. 

 

Основные школьные дела 

 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

- общешкольные праздники, ежегодные   творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, 

связанные с (общероссийскими, региональными) праздниками, памятными 

датами; 

- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования,  

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной 

организации, обществе; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной 

организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в 

развитие общеобразовательной организации, своей местности; 

- социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с  

участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 



корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей  и 

т.д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения,  

анализа общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогическими работниками и обучающимися. Это комплекс коллективных 

творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их 

вместе с педагогическими работниками в единый коллектив.  

 Они обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию 

к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает 

преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору 

мероприятий, организуемых педагогическими работниками для обучающихся.   

          Важным средством воспитания в МОУ Новоульяновская ВСШ №2 

являются традиции, которые не только формируют общие интересы, но и 

придают школе то особое и неповторимое, что отличает ее от других 

образовательных организаций и тем самым сплачивает коллектив, обогащая его 

жизнь. В нашей школе сложились богатые традиции. К ним можно отнести как 

мероприятия, проводимые ежегодно, так и систему отношений, сложившуюся 

между учителями, учениками и родителями.  

В системе школьного воспитания яркими примерами ключевых дел являются:  

• спортивные соревнования  

•  цикл общешкольных праздников, связанных со знаменательными датами и 

событиями: «Торжественная линейка 1 сентября», «Концерт, посвящённый Дню 

Матери», «Дню учителя» «Концерт, посвящённый Международному женскому 

дню 8 Марта», «День Победы», «День снятия блокады Ленинграда», Новогодние 

праздники, «Последний звонок»;  

• цикл праздников с участием обучающимися: «День Матери», «Новый год», 

«День защитника Отечества», «8 Марта», «День Победы», «Последний звонок».     

На внешкольном уровне в МОУ Новоульяновская ВСШ №2 являются 

приоритетными следующие направления:  

1. Социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и  

реализуемые обучающимися и педагогами комплексы дел (экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума:  

-патриотические акции «Свеча памяти», «Бессмертный полк», «Операция 

Обелиск» и т.д.  

-экологические акции;  



-работа Трудовой бригады на пришкольном участке, трудоустройство 

обучающихся и т.д.  

2. Открытые дискуссионные площадки (дебаты, учебные суды, встречи с местной 

администрацией).  

3. Экскурсии в музей колонии, виртуальные экскурсии. 

На школьном уровне являются приоритетными следующие направления:  

• Торжественные линейки с награждением, где подводятся итоги работы в 

классах.  

• Общешкольные праздники и традиции - ежегодно проводятся как 

творческие театрализованные, музыкальные, литературные дела, 

связанные со значимыми для обучающихся и педагогов знаменательными 

датами. Традиции: «День Учителя», поздравление учителей пенсионеров, 

встречи с ветеранами боевых действий - все они приурочены традиционно 

к определенным событиям.  

•  Выявление творческих талантов обучающихся школы.  

• Педсоветы, Линейки награждения обучающихся и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, олимпиадах, 

внёсших значительный вклад в развитие школы. Данное мероприятие 

способствует поощрению социальной активности, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и обучающимися, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу;  

• Спортивные мероприятия  

На уровне классов:  

- выборы в Актив класса;  

- выбор представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за 

подготовку общешкольных ключевых дел; участие классов в реализации 

общешкольных ключевых дел, проведение в рамках класса анализа 

проведённых дел.  

На индивидуальном уровне:  

- вовлечение по возможности каждого в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов и т.п.  

- индивидуальная помощь (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел;  

- наблюдение за поведением в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, с педагогами;  

- при необходимости коррекция поведения через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими, которые могли бы стать 

хорошим примером, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.   

 

 



Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям. 

 

 

 

 

 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 

герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

- организацию и поддержание в общеобразовательной организации 

звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско- 

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления 



педагогов и обучающихся и т. п.; 

- разработку и популяризацию символики общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при общеобразовательной организации; 

деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями 

по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории; 

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров  

(событийный дизайн); 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 

 

 

     Работа с семьей – это кропотливый труд. Нужно учитывать современный 

подход в работе с семьей. Главная тенденция – обучать родителей 

самостоятельному решению жизненных задач. И это требует от педагогов 

определенных усилий. И педагог, и родитель – взрослые люди, которые имеют 

свои психологические особенности, возрастные и индивидуальные черты, свой 

жизненный опыт и собственное видение проблем. Работа с родителями или 

законными представителями обучающихся в МОУ Новоульяновская ВСШ№2 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа 

с родителями или законными представителями школьников проводится с целью 

привлечения их к совместной̆ работе в свете требований ФГОС и обеспечивается 

установлением партнёрских отношений с семьёй каждого воспитанника. 

 

 

Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала системы ученического самоуправления 

в общеобразовательной организации предусматривает: 

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления 



(совет обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

- представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией; 

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы; 

- участие представителей органов ученического самоуправления 

обучающихся в анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной 

организации. 

 

 

 

 

 

Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе 

предусматривает: 

-  организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних  

специалистов (психологов, представителей воспитательного отдела); 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с 

педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; 

-  профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных 

сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, 

безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская 

оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 



- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности,  альтернативной   девиантному   поведению познания 

, испытания себя ( спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в 

том числе профессиональной, религиозно- духовной, благотворительной, 

художественной и др.); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

мигранты, обучающиеся инвалиды и т. д.). 

 

 

 

 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, в проведении 

отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися,    педагогами   с   организациями-партнёрами 

благотворительной,  экологической, патриотической, трудовой и т.  д. 

направленности,  ориентированные   на  воспитание  обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, 

диагностику и консультирование по вопросам профориентации, организацию 



профессиональных проб обучающихся. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы 

предусматривает: 

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

- профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

- виртуальные экскурсии на предприятия, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет- 

ресурсов, посвящённых выбору профессий, прохождение 

профориентационного тестирования, курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионалъного образования. 

 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся МОУ 

Новоульяновская ВСШ №2 по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и консультирование 

по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

обучающихся. Задача совместной деятельности педагогического работника и 

обучающегося – подготовить обучающегося к осознанному выбору своей 

будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно 

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к 

выбору, педагогический работник актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности.   

Эта работа осуществляется через циклы профориентационных часов общения, 

направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и 

реализации своего профессионального будущего.   

• С учащимися проводятся классные часы, беседы, «Все профессии важны, все 

профессии нужны», профориентационные минутки на уроках, «Моё 

профессиональное будущее», «Новые тенденции в мире профессий»  

 экскурсии на местные предприятия  

• Уроки профориентаии, тренинги, тестирования  

• Встречи с представителями   ПУ-№21 ФКУ ИК-2. 

• Встречи с интересными людьми, различных специальностей.  

 

 

 

                            Музей 

 

Работа музея реализуется через духовно-нравственное и патриотическое 



воспитание, направленное на       формирование общечеловеческих ценностей, а 

также на возрождение исторической памяти и преемственности. Вовлечение в 

общественно полезную научно-исследовательскую деятельность по изучению, 

охране и популяризации истории и природного наследия средствами краеведения и 

музейного дела. Развитие творческих способностей, формирование их 

гражданского сознания и патриотизма на основе краеведения и музееведения. 

Личностное развитие каждого. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса осуществляют администрация 

школы, классные руководители, педагоги-предметники. 

В школе 8 педагогов, 3 из которых назначены классными руководителями, все 

классных руководителя прошли обучение по программе повышения квалификации 

«Классное руководство в условиях ФГОС общего образования и стратегия развития 

воспитания в РФ » 2022 г. Так как любой учебный предмет обладает 

воспитательным потенциалом, то в целом, все педагогические работники школ 

являются воспитателями. Однако в большей степени роль воспитателя в школе 

отводится заместителю директоров по воспитательной работе, психологам ФКУ 

ИК-2, школьному библиотекарю, классным руководителям. В школе обучаются    

10 инвалидов. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности: 

- должностные инструкции педагогических работников по вопросам 

воспитательной деятельности, 

- ведению договорных отношений, сетевой форме организации 

образовательного процесса, 

- сотрудничеству с социальными партнерами, нормативному, 

методическому обеспечению воспитательной деятельности. 

 

 

3.3 Требования к условиям   работы   с   обучающимися    с особыми  

образовательными потребностями 

 

Рейтинг — размещение имен обучающихся или названий групп в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём- либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной 

организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 



мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 

направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность и др., а также привлечение 

благотворителей, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу 

школы, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться во избежание 

деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в 

школе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

   Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максималъно вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей cpeды, 



символике общеобразовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях,  

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими нaгpaды); 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

 

 

 

 

3.5Анализ воспитательного процесса 

     Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях основного общего, среднего общего образования, установленными 

соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, 

качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогических работников (знания и 

сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 



обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное 

развитие это результат как организованного социального

 воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует 

наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

     Основные направления анализа воспитательного процесса Результаты воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, на основе которого 

осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития 

обучающихся в каждом классе. Анализ проводится классными руководителями 

вместе с заместителем директора по воспитательной работе с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. Основным способом получения 

информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на 

вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить 

не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, актива совета обучающихся. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися, педагогическими 

работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на 

заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с 

качеством. 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

организуемой внеурочной деятельности обучающих  

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнёрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся; 

- деятельности музея. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 



которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа 

оформляются   в виде   отчёта,   составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе  в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

общеобразовательной организации. Самоанализ организуемой в школе 

воспитательной работы осуществляется  по выбранным самой школой 

направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного 

воспитания и последующего их решения. Самоанализ осуществляется ежегодно 

силами самой образовательной организации .  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: принцип гуманистической 

направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

уважительное отношение как к воспитанникам,  так и к педагогическим 

работникам, реализующим воспитательный процесс;  принцип приоритета 

анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение 

не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

обучающимися  и педагогическими работниками; принцип развивающего 

характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и 

задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися  

деятельности; принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие обучающихся – это результат как социального воспитания 

(в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и 

стихийной социализации и саморазвития обучающихся.  

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса могут быть следующие:   

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.   

2. Воспитательная деятельность педагогов  

3. Управление  воспитательным  процессом  в  образовательной 

организации  

4. Состояние организуемой в школе совместной деятельности  

5. Результативность участия учащихся в мероприятиях, конкурсах  

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу.  
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
МОУ «Новоульяновская ВСШ №2 

на 2024-2025 учебный год



 Модуль «Основные школьные дела» 

Дела Классы Ориентиро 
вочное время 
проведения 

Ответственные 

День знаний. Торжественная линейка 7,10-11 02.09 Администрация школы, 

классные руководители 

Мероприятия в рамках месячника 

безопасности 

7,10-11 сентябрь Учитель ОБЖ, кл. 
руководители 

День солидарности в борьбе с 
терроризмом. Акция «Минута 
тишины» 

7,10-11 04.09  
классные руководители 

Международный день 

распространения грамотности 

7,10-11 09.09  
классные руководители 

День памяти святого благоверного 

князя Александра Невского 

7,10-11 12.09  
классные руководители 

День родного края 7,10-11 16.09  
классные руководители 

Декада пожилого человека 7,10-11 25-01.10 классные руководители 

День защиты животных 7,10-11 03.10  
классные руководители 

Международный день учителя 7,10-11 04.10 классные руководители 

День отца 7,10-11 29.10 классные руководители 

Международный день 

школьных библиотек 

7,10-11 25.10  

библиотекарь 

Международный день бабушек и 

дедушек 

7,10-11 28.10  классные руководители 

Праздник осени 7,10-11 октябрь классные руководители 

День народного единства 7,10-11 04.11 классные руководители 

Международный день толерантности 7,10-11 15.11 Завуч по УР 

Декада материнской Славы 7,10-11 20-26.11 кл. руководители. 

Всероссийская неделя «Театр и дети» 7,10-11 25- 30.11 классные руководители 



Уроки доброты, посвященные Дню 

инвалидов 

7,10-11 02- 04.12  кл. 
руководители 

Декада Отечественной истории. День 
неизвестного солдата. День Героев 
Отечества 

7,10-11 04-09.12 кл. руководители 

День прав человека 7,10-11 27-10.12 кл. руководители 

День государственного герба РФ 7,10-11 29.11 классные руководители 

День неизвестного солдата 7,10-11 02.12 Учитель истории 

Международный день добровольца 7,10-11 05.12  

кл. руководители 

День героев Отечества 7,10-11 06-09.12 кл. руководители 

Международный день борьбы с 

коррупцией 

7,10-11 09.12 кл. руководители 

День Конституции РФ 7,10-11 12.12 
Учитель истории 

День герба и флага Ульяновской 

области 

7,10-11 23.12 кл. руководители 

Новогодние мероприятия 7,10-11 27-30.12 классные руководители 

День образования Ульяновской 

области 

7,10-11 19.01 кл. руководители 

День полного освобождения 
Ленинграда от фашистской блокады (1944) 

7,10-11 27.01 кл. руководители 

День российской науки 7,10-11 08.02 Завуч по УР 

Месячник военно — патриотического 

воспитания  

7,10-11 23.01-23.02  

кл. руководители. 

День памяти о россиянах, 
исполнявших служебный долг за 
пределами Отечества 

7,10-11 14.02 классные руководители 

Международный день родного языка 7,10-11 21.02 Учитель родного 

языка 

День защитника Отечества 7,10-11 21.02 кл. руководители 

Международный женский день 7,10-11 07.03  
классные руководители 

День воссоединения Крыма с Россией 7,10-11 18.03  

кл. руководители 

Междунаролный день птиц 7,10-11 01.04 кл. руководители 

Вахта памяти, посвященная 78 -ой 

годовщине со Дня Победы 

7,10-11 Апрель - май кл. руководители 

Спортивные мероприятия 7,10-11 В течение года кл. Руководители, учитель 

физкультуры 

День космонавтики 7,10-11 11.04  

 



 

 

 

   кл. руководители 

Просмотр фильмов патриотической 
направленности 

7,10-11 В течение года кл. руководители 

День памяти участников ликвидации 
последствий радиационных аварий и 
катастроф 

7,10-11 25.04  

кл. руководители 

Праздник весны и труда 7,10-11 29-04.05 кл. руководители 

День Победы 7,10-11 01-10.05 кл. руководители 

День славянской письменности и 

культуры 

7,10-11 23.05 Завуч по УP, 
учителя 
Русского языка и литературы 

Мероприятия, приуроченные 

Международному дню семьи 

7,10-11 15.05 Завуч по BP, кл. руководители 

Последний звонок 7,10-11 23.05 Завуч по ВР 

Итоговая линейка. Подведение итогов. 

Награждения. 

7,10-11 30.05 Завуч по ВР 

 

Выпускной вечер 11 июнь Администрация 
школы 

 Модуль «Классное руководство»  

Дела Классы Ориентиро 
вочное время 
проведения 

Ответственные 

Согласно индивидуальным планам 

работы классных руководителей 

7,10-11 сентябрь - май Завуч по BP 

Внеурочное занятие «Разговор о 

важном» 

7,10-11 еженедельно Завуч по BP, кл. 

руководители 

МО классных руководителей  1 раз в 

триместр 

Завуч по BP, кл 

 

Составление социального паспорта 

класса 

7,10-11 сентябрь  кл 

руководители 

Педагогический совет  по вопросам 

воспитания 

 март Завуч по ВР 

 Модуль «Урочная деятельность»  

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочн 
ое время 

проведения 

Ответственные 

Согласно индивидуальным планам 
работы учителей 

7,10-11 сентябрь - май Учителя-
предметники 

Просмотр фильмов патриотической 

направленности 

7,10-11 В течение года кл. руководители 

Предметные методические недели 7,10-11 сентябрь - май Завуч по
 УP, 

 

Всероссийский открытый урок «ОБЖ» 

(урок по подготовки  к действиям в 

условиях различного рода  чрезвьшайных 

ситуаций» 

7,10-11 02.09 учитель 

ОБЖ, классные 

руководители 

Уроки истории,посвященные 
окрнчанию Второй мировой войны 
 

7,10-11 02-03.09  

Учитель истории 

Международный день 
грамотности 

7,10-11 09.09  
Учитель русского 
языка 

Всероссийский урок   «Экология   и 7,10-11 октябрь  

учитель физики 



Энергосбережение» в рамках 

Всероссийского фестиваля 
энергосбережения #ВместеЯрче 

Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (приуроченный ко Дню 
гражданской обороны РФ) 

7,10-11 04.10 Учитель ОБЖ 

Единый урок Права 7,10-11 10.12 учитель 

обществознания, кл. 

руководители 

Неделя математики 7,10-11 13-20.03  

учитель математики 

Гагаринский урок «Космос — это мы» 7,10-11 11.04  
Учитель физики 

Всероссийский открытый урок «ОБЖ» 
(день пожарной охраны) 

7,10-11 30.04 учитель 

ОБЖ 

 Модуль «Внеурочная деят ельность  » 

Названия курса Классы Кол-во часов в 
неделю 

Ответственные 

ВД «Билет в будущее» 7,10-11 1 ч  

ВД «Россия — мои горизонты» 7,10-11 1ч Классные 
руководители 

ВД «Семьеведение» 7,10-11   

ВД «Занимательная математика» 7,10-11 1ч Учмтель математики 

 Модуль «Внеш кольные мероприятия»  

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочн 
ое время проведения 

Ответственные 

Экскурсии виртуальные по 

музеям в рамках проекта «Культура 

 
 

7,10-11 сентябрь - май  кл. 
руководители 

 Модуль «Организация предметно- 

эстетической среды» 
   

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочн 
ое время проведения 

Ответственные 

Оформление классного уголка 7,10-11 сентябрь Кл. руководители 

День садовода 7,10-11 13.09 Учитель технологии 
Оформление класса к праздникам и 
событиям 

7,10-11 сентябрь - май Кл. руководители 

Организация дежурства в школе 
и классе. Озеленение кабинетов 

7,10-11 сентябрь - май  
кл. руководители 

Благоустройство школьной территории. 
Экосубботники 

7,10-11 сентябрь  
кл. руководители 

Месячник по благоустройству 

школьного двора. Субботники 

7,10-11 апрель- май  

кл. руководители 

 Модуль «В заимодейс твие с родителям и» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочн 
ое время проведения 

Ответственные 

Заседание Совета профилактики 7,10-11 1 раз в месяц  

Индивидуальные консультации 7,10-11 сентябрь - май кл. руководители. 

Международный день семьи 7,10-11 15.05  

    

    

    

Модуль «Самоуправление» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочн 
ое время 

проведения 

Ответственные 



Выборы актива классов 7,10-11 сентябрь Кл руководители 

Участие в подготовке и проведении 

основных школьных дел 

7,10-11 сентябрь - май Кл руководители 

День школьника. 7,10-11 08.10 Кл руководители 

День местного самоуправления 7,10-11 21.04 Администрация 

 Модуль «П рофилакти ка и безопаснос ть» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочн 
ое время 

проведения 

Ответственные 

Встречи со специалистами различных 
служб по профилактике безопасности и 
поведения обучающихся 

7,10-11 Сентябрь - май Завуч по BP.,  кл. 

руководители 

Проведение инструктажей по 

безопасности ( по плану) 

7,10-11 Сентябрь - май  кл. 

руководители 

Единый день безопасности 7,10-11 1 раз в месяц Учитель ОБЖ 

Заседание Совета профилактики 7,10-11 1 раз в месяц Администрация 

Операция «Занятость». 7,10-11 сентябрь  кл. 

руководители 

Месячник безопасности. Акция 
 

7,10-11 сентябрь Учитель ОБЖ кл. 

руководители 

 Модуль «Социальное партнёрство»    

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочн 
ое время 

проведения 

Ответственные 

Совместная работа с представителями 
организаций-партнеров в проведении 
отдельных уроков, внеурочных занятий, 
внешкольных мероприятий  

7,10-11 сентябрь- май Администрация 
школы, кл. руководители 

Модуль «Профориентация» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочн 
ое время 

проведения 

Ответственные 

Участие во Всероссийском проекте 

«Шаги в профессию» 

7,10-11 сентябрь - май классные руководители 

Классные часы по профориентации 7,10-11 сентябрь - май классные 

руководители 

Месячник профориентационной 

работы 

7,10-11 апрель Завуч УР 

Индивидуальные и групповые 
тренинги психолога по вопросам 
склонностей к выбору профессии 

7,10-11 сентябрь - май  психолог 

 Модуль «Школьный музей»    

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочн 
ое время 

проведения 

Ответственные 

Работа  музея  

 

7,10-11 сентябрь - май Руководитель 

 музея 
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